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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Основная общеобразовательная Знаменская 

школа» разработана: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в 

том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и 

их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.



5 
 

Раздел I. Целевой 

 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно- нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
 Цели и задачи 

 

Современный российский общенациональный воспитательный

 идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе:  

o развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

o формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 
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Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

 Личностные результаты освоения обучающимися

 образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней  позиции личности  как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; (ведется 

совместная работа с территориальной избирательной комиссией) 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности (проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням 

воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и 

другие); 

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно- 
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нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; (совместная работа с храмом 

Иконы Божией Матери 

«Казанская», Школьным краеведческим музеем, , организуется помощь детям войны и 

ветеранам педагогического труда, бойцам РФ специальной операции на Украине); 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства (посещение музеев, экскурсионноые поездки по району); 

-  физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 

эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного 

спортивного клуба школы, участие в спортивных соревнованиях города и региона); 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности 

(организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных клумбах и субботники на 

территории школьного двора); 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в 

экологических акциях, «Эколята», «Бумаге – вторая жизнь и др.); 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей. (участие в научно- практических конференциях онлайн и 

офлайн, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 

 

1.3 На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты Целевые 

ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Способствующего формированию российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры. 

Основана на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к 

другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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На основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

Эстетическое воспитание 

Способствующего формированию эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства. 

Физическое воспитание 

Ориентированно

го 

н

а 

формирован

ие 

культ

уры 

здоров

ого 

об

раза 

ж

изни 

и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудовое воспитание 

Основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание 

Способствующей формированию экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

Ценности научного познания 

Ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
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проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; принимающий участие в жизни

 класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: бережно 

относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учетом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
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Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, 

работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но 

не единственное внимание. 

 

 

Раздел II. Содержательный 

 Уклад школы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная Знаменская школа» расположено с. Знаменка Белгородской области. 

Школа находится в благоприятном социокультурном окружении. Образовательное пространство 

села составляют: Центр культурного развития Знаменской сельской территории, , фельдшерско-

акушерский пункт, Православный Приход храма й Божьей Матери Знамения .  

Здание школы оборудовано современным оборудованием и спортивным залом, Уроки в 

начальных классах проходят с использованием технологии Владимира Филипповича Базарного, 

где вместо традиционной сидячей позы — режим меняющихся поз, когда можно стоя и сидя 

работать в течение урока. Гордостью учреждения является благоустроенная школьная 

территория, где в тёплое время года проходят как учебные занятия, так и занятия в рамках 

внеурочной деятельности.  

МБОУ «Основная общеобразовательная Знаменская школа» является основной 

общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 21 

человек, численность педагогического коллектива – 9 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс 

по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование.  

С целью позиционирования участникам образовательных отношений и социальному 

окружению предназначения и места МБОУ «Основная общеобразовательная Знаменская 

школа»в сфере образования Старооскольского городского округа в учреждении разработана 

концепция брендирования, основой которой является бренд учреждения.  

Эмблема МБОУ «Основная общеобразовательная Знаменская школа» является 

неотъемлемой частью школьной символики, отражающей индивидуальность образовательного 

учреждения. Все элементы в композиции взаимосвязаны, дополняют друг друга, имеют глубокое 

семантическое значение.  

 Бренд помогает установить эмоциональную связь между школой и своей целевой 

аудиторией. Широко используется в различных офлайн и онлайн-событиях: фестивалях, 

ярмарках, презентациях, выставках, флешмобах, акциях, семинарах, тематических праздниках 

различной направленности. 
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 Именно концепция брендирования школы отражает собственные воспитательные 

«находки» образовательного учреждения, которые заключаются в формировании семейных 

ценностей обучающихся как источника гражданственности и патриотизма.  

МБОУ «Основная общеобразовательная Знаменская школа» (далее – школа) – это 

сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств 

Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный процесс.  

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская 

природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, 

является не только образовательным, но и культурным центром села. Это является источником 

положительного влияния на учащихся школы.  

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным 

знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется 

уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. 

Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, теперь 

работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения 

в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 

между педагогами, школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что 

при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет 

резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.  

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы. 

 В процессе воспитания сотрудничаем МБУ «ЦППМИСП» в сфере оказания 

психологопедагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, имеющим 

трудности в развитии, обучении, социальной адаптации, в том числе детям с ограниченными 

возможностями здоровья и детям – инвалидам. Принимаем участие в проектах, конкурсах и 

мероприятиях МБУ ДО ЦДО «Одаренность», МБУ ДО «ЦЭБО», МБУ ДО «ЦДЮТиЭ», МБУ 

ДПО «СОИРО», МБУ ДО «ЦТТ и ПО», МБУ ДО «ЦД(Ю)ТТ №2». Тесно сотрудничаем с 

компанией «Металлоинвест», которая оказывает материальную поддержку в самых неотложных 

делах школы.  

В школе функционируют первичное отделение «РДДМ «Планета детства» отряд 

волонтеров «Созвездие», дружина юного пожарного, отряд «Юных инспекторов движения». 

Работает школьный краеведческий музей. 

 Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; - ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

 - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детсковзрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; - системность, целесообразность и нешаблонность 

воспитания как условия его эффективности. 

 Принципы и традиции воспитания.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 
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конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детсковзрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

 - в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

2.2.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив.  

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

 праздник  «День села»; 

 патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

 акция «Ветеран» 

 экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют не 

только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается  в приемные пункты); 
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 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных площадок.  

 общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, 

в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

 Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводятся встречи родителей и обучающихся с 

представителями КДН и ЗП, ПДН); 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями учащихся 

праздники, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

 досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  

ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек; 

 «Масленица». 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные 

вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов). 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе 

и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, 

защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы: 

-ежемесячные общешкольные линейки (по пятницам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок», «Выпускной» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 

На уровне классов: 

 различные тематические игры познавательно-развлекательного характера типа 

«Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», «Счастливый случай» и т. п.; 

 классные вечера,  дни именинника; 

 различные экскурсии познавательного и развлекательного характера; культпоходы 

в музеи  и лес, на концерты и праздничные гуляния; 

 трудовые дела (участие в акциях милосердия, субботниках, помощь младшим 

товарищам и престарелым); 

 спортивные соревнования, игры типа «Папа, мама, я – спортивная семья». 

 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них 
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ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.2.Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с 

одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным 

педагогом-психологом; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 
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которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые 

школьным педагогом-психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания,  

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах  

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям  

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 

Модуль 2.2.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
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Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

 

2.2.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

- деятельность Совета президентов классов, в который входят президенты от каждого 

класса начальной школы с целью  координации участия классов в общешкольных   и 

муниципальных мероприятиях, облегчения распространения значимой для обучающихся 

информации и получения обратной связи от классных коллективов; 
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- деятельность актива детско-юношеского общественного объединения «РДШ Планета 

детства» (1-9 классы). 

На уровне классов: 

- деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров 

представляющих интересы класса в общешкольных делах; 

- деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (штабов). 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение обучающихся в проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- реализация обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за комнатными растениями, проведением 

спортивных дел и т.п. 

 

 Модуль «Профориентация» 

Совместная   деятельность    педагогов    и    школьников    по    направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности: 

Совместная   деятельность    педагогов    и    школьников    по    направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 

следующие формы воспитательной деятельности: 

 Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(«Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию начинается в 

школе»); 

  Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия 

могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за 

родителей. В младших классах это профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята 

встречаются с представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, 

полицейский, следователь, что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания. 

  Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности. Это формирует представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни 

человека через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые 

игры, помогающие осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе 

осознания «Я» как гражданина России. 

  Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования 

(размещение профориентационной информации на официальном сайте школы, 

оформление стенда по профориентации, занятия с элементами тренинга 
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«Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»); 

  Экскурсии на предприятия села. Такие экскурсии дают школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдать за   

деятельностью   специалиста   на   рабочем   месте.    При проведении экскурсии главное – 

сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не 

смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно показать существенные 

характеристики профессии. 

  Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых 

уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 

проекта «Билет в будущее»-6-11 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в 

будущее», Всероссийские открытые уроки на потрале «ПроеКТОриЯ» - 5-11 классы). 

 

 Модуль «Детские общественные объединения» 

  

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами 

могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия  в начальной  школе, реализующие 

 идею популяризации деятельности детского общественного объединения, 

привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Действующее на базе школы детского общественного объединения -  это добровольное,  самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное  по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском 

движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ 
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может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают 

решение об участии в проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный 

выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Одно    из    направлений    РДДМ    «Движение    первых»    -        программа 

«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 

активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной 

работы, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 

действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, 

День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 

День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

Модуль 2.2.8.  «Ценности жизни» 

 

Модуль «Школа Безопасности» направлен на формирование у обучающихся ценности 

здорового и безопасного образа жизни; усвоение правил безопасного поведения в чрезвычайных 

ситуациях. 

Работа по обеспечению безопасности обучающихся осуществляется через реализацию 

следующих тематических направлений: 

 Антитеррористическая безопасность (пропускной режим, ограждение, тревожная 

кнопка, видеонаблюдение, организация дежурства работников школы, инструктажи по ТБ); 

 Пожарная безопасность (план эвакуации, наличие противопожарной сигнализации 

средств пожаротушения, доступность эвакуационных выходов, обучение правилам пожарной 

безопасности, организация учебной тревоги в целях обучения и отработки действий в случае 

пожара и др.); 

 Безопасность в чрезвычайных ситуациях (природного и техногенного характеров); 

 Безопасность в бытовой (городской) среде (безопасность в населенном пункте, 

инструктажи по ТБ); 

 Безопасность на воде (в летний, осенне-зимний, зимне-весенний периоды, инструктажи 

по ТБ) 

 Безопасное участие в дорожном движении, безопасность на транспорте, профилактика 

дорожно-транспортных происшествий, инструктажи по ТБ); 

 Информационная безопасность (защита персональных данных детей; ограждение 

учащихся от запрещенной информации; обучение способам защиты от вредной информации; 

профилактика Интернет и игровой зависимости; работа Кибердружины); 

 Эпидемиологическая безопасность (наличие в школе медицинского кабинета; 

выполнение правил СанПина; влажные уборки с использованием дезинфицирующих средств; 

осуществление противоэпидемических мероприятий; привлечение обучающихся к общественно-

полезному труду на добровольной основе и с согласия родителей); 

 Безопасность психического здоровья обучающихся (профилактика суицидального 

поведения среди подростков; пресекать такое явление, как буллинг; работа педагога-психолога и 

социального педагога); 

 Профилактика безнадзорности и правонарушений (заседание Совета профилактики; 

взаимодействие с КДН и ПДН); 

 Обучение учащихся правилам здорового образа жизни (профилактика вредных 

привычек; факторы, укрепляющие здоровье и факторы, разрушающие здоровье); 
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 Профилактика несчастных случаев (соблюдение правил ТБ; обеспечение присмотра за 

школьниками во время перемен дежурными учителями; проведение инструктажей по ТБ). 

Формы воспитательных мероприятий по перечисленным мероприятиям: 

 ежедневные Минутки безопасности; 

 беседы; 

 акции; 

 классные часы; 

 инструктажи по ТБ; 

 встречи с представителями ОМВД, МЧС, газовой службой и др.; 

 выпуск медиапродуктов (памятки, буклеты); 

 участие в конкурсах данной направленности; 

 организация деятельности отряда ЮИД; 

 организация работы отряда юных пожарных. 

Организация работы в ОУ по вопросам профилактики употребления обучающимися 

психоактивных веществ зависимого поведения, являясь неотъемлемой частью воспитательной 

деятельности, нуждается в системном и непрерывном осмыслении ее результатов, оценке 

эффективности с точки зрения воспитывающего, развивающего ресурсы подростков потенциала. 

Поэтому воспитательные мероприятия по профилактике употребления ПАВ в школе 

составляются на основании методических рекомендаций ФГБНУ «Центр защиты прав и 

интересов детей» по результатам проведения социально-психологического тестирования 

обучающихся 7-9 классов. 

 

2.2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон оформление 

зеленого класса (беседки), позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

2.2.10. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 
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школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне: 

- управляющий Совет школы; 

- Совет отцов; 

- родительские дни; 

- общешкольные родительские собрания; 

- классные родительские собрания; 

- родительские чаты в мессенджере WhatsApp; 

- внутриклассные мероприятия совместно с родителями (законными представителями); 

- общешкольные мероприятия совместно с родителями (законными представителями). 

 

 На индивидуальном уровне: 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей); 

- участие родителей (законных представителей) в заседаниях Совета профилактики, 

педагогических консилиумах в случае возникновения проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося; 

- посещение родителей (законных представителей) на дому с целью выяснения условий 

проживания и семейного воспитания обучающихся; 

- работа специалистов Службы школьной медиации, психолого-педагогической службы 

по запросу родителей (законных представителей) для решения конфликтных ситуаций; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных  мероприятий воспитательной направленности. 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные для неё воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 

том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 

к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 

более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части педагогов — 

специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации 

работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к 

преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые 

гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое 

положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива. С другой стороны  в 

последние годы  наблюдается  омоложение педагогических кадров. 

Деятельность МБОУ «Основная общеобразовательная Знаменская школа»по 
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развитию кадрового потенциала: 

 в условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении  главного результата – качественного образования школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие 

мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации 

на более высокую квалификационную категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 

потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных систем 

среди педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях 

– от школьных до региональных международных; 

 через научно-методические пособия; 

  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись 

следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

 умение проектировать, распределять цели; 

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 способность к самовыражению. 

 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и классных 

руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе 
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диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 

реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и 

передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся;  

  

3.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
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 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

   Возможные формы и виды поощрения обучающихся:  

1) Рейтинг - размещение обучающихся или их групп в последовательности, определяемой 

их успешностью в чем-либо (достижениями).  

2) Формирование портфеля достижений в качестве способа организации поощрения - это 

деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения 

обучающегося. Портфель достижений может включать исключительно артефакты признания 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т.д.), может - исключительно артефакты 

деятельности (проектно-исследовательские работы, доклады, статьи, рисунки или фото изделий 

и т.д.); портфель достижений может иметь смешанный характер.  

3) Вручение грамот, дипломов, благодарственных писем с символикой ОО на итоговых 

линейках по результатам четверти и учебного года, на общешкольных праздниках.  

4) Объявление благодарности приказом по ОО.  

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  
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Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются 

на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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Приложение к рабочей программе воспитания 

 

План воспитательной работы МБОУ «Основная общеобразовательная 

Знаменская школа» на уровне начального общего образования (1-4 

класс)  

 на 2023-2024 учебный год 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Акции и церемонии 

Мероприятия Классы Дата Ответственные 

Церемония 

поднятия 

государственного 

флага под 

государственный 

гимн 

1-4 каждый учебный 

понедельник 

Заместитель директора,  

классные руководители 

Праздники 

День знаний 

 
1-4 1 сентября 

 
Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

День учителя 1-4 5 октября Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

Международный 

день пожилых 

людей 

1-4 1 октября Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

День отца в России 1-4 16 октября Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

День матери в 

России 

1-4 27 ноября 

 

Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

Новогодняя елка, 

классные огоньки, 

школьная дискотека 

1-4 декабрь Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

День Защитника 

Отечества 

1-4 22 февраля Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

Международный 

женский день 

1-4 8 марта Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

День Победы 1-4 9 мая Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

Последний звонок 1-4 май Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 

Выпускной 4 июнь Заместитель директора, 

старший вожатый,  

классные руководители 
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Классные часы к памятным датам 

День солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

2-4 классы 3 сентября классные руководители 

День окончания 

Второй мировой 

войны 

1-4 3 сентября классные руководители, 

учитель истории 

100 лет со дня 

рождения советской 

партизанки Зои 

Космодемьянской. 

1-4 13 сентября классные руководители 

День Флага 

Белгородской 

области 

1-4 14 октября классные руководители 

День народного 

единства 

1-4 4 ноября классные руководители 

День памяти 

погибших при 

исполнении 

служебных 

обязанностей 

сотрудников 

органов внутренних 

дел России 

1-4 8 ноября классные руководители 

День начала 

Нюрнбергского 

процесса. 

1-4 20 ноября классные руководители 

День 

Государственного 

герба Российской 

Федерации 

1-4 30 ноября классные руководители 

День неизвестного 

солдата 

1-4 3 декабря классные руководители 

Международный 

день инвалидов 

1-4 3 декабря классные руководители 

День добровольца 

(волонтера) в 

России 

1-4 5 декабря классные руководители 

День героев  

Отечества 

1-4 9 декабря классные руководители 

День Конституции 

Российской 

Федерации 

1-4 12 декабря классные руководители 

День полного 

освобождения  

Ленинграда от 

фашисткой блокады 

1-4 27 января классные руководители, 

учитель истории 

День освобождения 

Красной армией 

крупнейшего 

1-4 27 января классные руководители, 

учитель истории 
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«лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День 

памяти жертв 

Холокоста 

80 лет со дня 

победы 

Вооруженных сил 

СССР над армией 

гитлеровской 

Германии в 1943 

году в 

Сталинградской 

битве 

1-4 2 февраля классные руководители 

День российской 

науки 

1-4 8 февраля классные руководители 

День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами 

Отечества 

1-4 15 февраля классные руководители 

День воссоединения 

Крыма с Россией 

1-4 18   марта классные руководители 

Всемирный день 

театра 

1-4 27   марта классные руководители 

День 

космонавтики. 

Гагаринский урок. 

1-4 12 апреля классные руководители 

День памяти о 

геноциде советского 

народа нацистами и 

их пособниками в 

годы Великой 

Отечественной 

войны 

1-4 19 апреля классные руководители 

Торжественная 

линейка, 
посвященная Дню 

Победы. 

1-4 8 мая классные руководители 

Всемирный день 

Земли 

1-4 22 апреля классные руководители, 

учитель географии 

День детских 

общественных 

организаций России 

1-4 19 мая классные руководители 

День славянской 

письменности и 

культуры 

1-4 24 мая классные руководители, 

учителя русского языка 

Тематические недели, декады, месячники 

Неделя 

безопасности 

1-4 сентябрь, март Заместитель директора, 

классные руководители 
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Неделя безопасного 

поведения в сети 

Интернет 

1-4 сентябрь, март Учитель информатики 

классные руководители 

Месячник пожарной 

безопасности 

1-4 октябрь Заместитель директора, 

классные руководители 

Дни правовых 

знаний 

1-4 ноябрь классные руководители 

Экологический 

месячник 

1-4 сентябрь Учитель биологии классные 

руководители 

Конкурсы 

Конкурс поделок 

«Дары Осени» 

1-4  22 сентября Педагоги-организаторы, 

классные руководители 

Конкурс рисунков 

ко Дню учителя 

1-4 октябрь Педагоги-организаторы, 

классные руководители 

Конкурс рисунков к 

Новому году 

1-4 декабрь Педагоги-организаторы, 

классные руководители 

Спортивные соревнования 

Дни здоровья 1-4 1 раз в четверть Учителя физкультуры, 

классные руководители 

Модуль «Школьный урок» 

(по отдельному плану учителей-предметников) 

Модуль «Классное руководство» 

(по отдельному плану классных руководителей) 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности 

Модуль «Работа с родителями» 

Мероприятия, 

направленные на 

формирование 

компетентной 

родительской 

общественности: 

Участие родителей в 

работе Управляющего 

Совета; 

Формирование 

родительского комитета 

школы 

1-4 Сентябрь 

2023 

Заместители директора 

УВР 

Заместитель директора  

Классные руководители 

Организация концертов с 

приглашением родителей 

1-4 Октябрь, март 

2023 - 2024 

Заместитель директора  

Классные руководители 

Учитель музыки 

Проведение спортивных 

праздников: 

«Папа, мама и я — 

спортивная семья» 

1-4 Март 

2024 

Учителя физической 

культуры 

Знакомство 

родительской 

общественности с 

нормативными 

1-4 в течение года Заместители директора 

УВР 

Заместитель директора  

Педагог - психолог 
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документами, 

регламентирующими 

деятельность школы 

Работа Совета 

профилактики 

1-4 1 раз в четверть Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Участие родителей в 

проведении 

общешкольных, 

классных мероприятий 

1-4 по плану классные руководители, 

родительский комитет 

Участие в мероприятиях 

Службы медиации 

1-4 по необходимости служба медиации,  

заместитель директора  

Организация 

совместного посещения 

музеев, выставок, 

поездок в театр, 

экскурсий 

1-4 по плану классные руководители 

Модуль «Профориентация» 

Организация 

тематических классных 

часов 

1-4 В течение года Классные руководители 

Проведение классных 

часов ранней 

профориентации 

обучающихся 

1-4 В течение года Классные руководители 

Оформление 

информационных листов 

о профессиях родителей 

1-4 В течение года Классные руководители 

Организация и 

проведение экскурсий на 

различные предприятия 

(очных и заочных) 

1-4 В течение года Классные руководители 

Встречи с 

представителями 

профессий (очные и 

онлайн 

1-4 в течение года классные руководители 

Участие в проектной 

деятельности 

1-4 в течение года учителя-предметники 

Ведение портфолио 

личных достижений 

обучающихся; 

1-4 в течение года классные руководители 

Индивидуальные 

консультации психолога 

для школьников и их 

родителей по вопросам 

склонностей, 

способностей, дарований 

и иных индивидуальных 

особенностей детей, 

1-4 по требованию педагоги-психологи 
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которые могут иметь 

значение в процессе 

выбора ими профессии 

Освоение школьниками 

основ профессии в 

рамках различных 

курсов по выбору, 

включенных в основную 

образовательную 

программу школы, или в 

рамках курсов 

дополнительного 

образования 

1-4 в течение года учителя-предметники 

Модуль «Детский общественные объединения» 

(по плану РДДМ) 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Конкурс осенних 

букетов 

«Классный букет» 

1-4 Сентябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс поделок из 

природного материала 

«Здравствуй, осень 

золотая». 

1-4 Сентябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс кормушек для 

зимующих птиц. 

1-4 Октябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Фотоконкурс «Мы за 

здоровый образ жизни» 

1-4 Ноябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Оформление кабинетов к 

Новому году 

1-4 Декабрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс поделок 

«Пасхальное яйцо - 

2023» 

1-4 Февраль 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

учитель технологии 

Конкурс творческих 

работ по ПДД, пожарной 

безопасности 

1-4 Январь – февраль 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

Участие в выставке 

плакатов ко Дню 

защитника Отечества 

1-4 Февраль 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс рисунка, 

посвященный Дню 

Победы 

1-4 Апрель 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

Участие в региональных, 

всероссийских интернет-

конкурсах, проектах 

РДШ 

1-4 В течение года старший вожатый 

Уход в кабинетах за 

растениями 

1-4 в течение года классные руководители 
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Оформление стендов, 

кабинетов, рекреаций и 

т.д. к праздникам 

1-4 в течение года классные руководители, 

старший вожатый 

Озеленение 

пришкольной 

территории, участие в 

посадке школьного сада. 

1-4 сентябрь - май классные руководители, 

старший вожатый 

Модуль «Ценности жизни» 

Мероприятия по профилактике безопасного дорожного движения и детского дорожно-транспортного 

травматизма 

Проведение рейдов с 

членами 

отряда ЮИД, по 
выявлению 

юных нарушителей 

правил 
дорожного движения 

1-4 по плану Классные руководители 

Проведение 

тематических 

викторин, игр, квестов, 
конкурсов, соревнований 

по 

ПДД, встречи с 
сотрудниками 

ДПС 

1-4 ежемесячно Заместитель директора, 

старший вожатый, 

классные руководители 

Классные родительские 

собрания, включающие 
вопросы: 

«Как влияет на 

безопасность 
детей поведение 

родителей на 

дороге», 

«Безопасный маршрут от 
школы 

до дома и обратно», 

«Родителям о 
безопасности 

дорожного движения» 

1-4 сентябрь, май Заместитель директора, 

классные руководители 

Оформление 

индивидуальных 
маршрутных листов 

«Дом – Школа - Дом» 

1-4 1 неделя 

сентября 

Классные руководители 

Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма 

Проведение 

инструктажей с 
учащимися по 

противодействию 

проявлениям 
экстремизма 

1-4 1 четверть, 4 четверть Классные руководители 

День солидарности в 

борьбе с 

терроризмом «Помнить, 
чтобы жить» (в рамках 

единых 

действий РДШ) 

1-4 3 сентября Классные руководители 
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Учебно - тренировочные 

эвакуации учащихся 

1-4 сентябрь, март Классные руководители, 

учитель ОБЖ 

Профилактические 

беседы с 

учащимися по 
поведению в 

общественных местах и 

праздничных 

мероприятиях 

1-4 перед каникулами Классные руководители 

Профилактические 

беседы с 

учащимися по 
соблюдению 

техники безопасности в 

период 

каникул 

1-4 перед каникулами Классные руководители 

Проведение бесед, 

направленных 

на формирование 
чувства 

патриотизма, 

толерантности, 

терпимости, миролюбия 

1-4 май Классные руководители 

Профилактические мероприятия по пожарной безопасности 

Проведение классных 
часов 

совместно с 

сотрудниками МЧС 
по вопросам пожарной 

безопасности 

1-4 март Классные руководители 

Цикл бесед с целью 

пропаганды правил 
пожарной безопасности 

– 

«Пожарные ситуации и 
действия при них»: 

– горит телевизор; 

– пожар в квартире; 
– пожар в подъезде; 

– вспыхнула новогодняя 

ёлка; 

– пожар во дворе 
(горит мусор, тара и 

т.д.); 

– человек горит; 
– пожар в транспорте; 

– запах газа в квартире. 

1-4 сентябрь, апрель Классные руководители 



 

 

План воспитательной работы МБОУ «Основная общеобразовательная 

Знаменская школа» на уровне основного общего образования (5-9 

класс) 

  на 2023-2024 учебный год 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Акции и церемонии 

Мероприятия Классы Дата Ответственные 

Церемония поднятия 

государственного флага 

под государственный гимн 

5-9 каждый учебный 

понедельник 

Заместитель директора,  классные 

руководители 

Праздники 

День знаний 

 

5-9 1 сентября 

 

Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

День учителя 5-9 5 октября Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

Международный день 

пожилых людей 

5-9 1 октября Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

День отца в России 5-9 16 октября Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

День матери в России 5-9 27 ноября 

 
Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

Новогодняя елка, классные 

огоньки, школьная 

дискотека 

5-9 декабрь Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

День Защитника Отечества 5-9 22 февраля Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

Международный женский 

день 

5-9 8 марта Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

День Победы 5-9 9 мая Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

Последний звонок 5-9 май Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

Выпускной 9 июнь Заместитель директора, старший 

вожатый,  классные руководители 

Классные часы к памятным датам 

День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

5-9 3 сентября классные руководители 

День окончания Второй 

мировой войны 

5-9 3 сентября классные руководители, учитель 

истории 

100 лет со дня рождения 

советской партизанки Зои 

Космодемьянской. 

5-9 13 сентября классные руководители 

День Флага Белгородской 

области 

5-9 14 октября классные руководители 

День народного единства 5-9 4 ноября классные руководители 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

5-9 8 ноября классные руководители 



 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел 

России 

День начала 

Нюрнбергского 

процесса. 

5-9 20 ноября классные руководители 

День Государственного 

герба Российской 

Федерации 

5-9 30 ноября классные руководители 

День неизвестного солдата 5-9 3 декабря классные руководители 

Международный день 

инвалидов 

5-9 3 декабря классные руководители 

День добровольца 

(волонтера) в России 

5-9 5 декабря классные руководители 

День героев  Отечества 5-9 9 декабря классные руководители 

День Конституции 

Российской Федерации 

5-9 12 декабря классные руководители 

День полного 

освобождения  Ленинграда 

от фашисткой блокады 

5-9 27 января классные руководители, учитель 

истории 

День освобождения 

Красной армией 

крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста 

5-9 27 января классные руководители, учитель 

истории 

80 лет со дня победы 

Вооруженных сил СССР 

над армией гитлеровской 

Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве 

5-9 2 февраля классные руководители 

День российской науки 5-9 8 февраля классные руководители 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества 

5-9 15 февраля классные руководители 

200 лет со дня рождения 

Константина Дмитриевича 

Ушинского 

5-9 3  марта классные руководители 

День воссоединения Крыма 

с Россией 

5-9 18   марта классные руководители 

Всемирный день театра 5-9 27   марта классные руководители 

День космонавтики. 

Гагаринский урок. 
5-9 12 апреля классные руководители 

День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой Отечественной 

войны 

5-9 19 апреля классные руководители 

Торжественная линейка, 5-9 8 мая классные руководители 



 

посвященная Дню Победы. 

Всемирный день Земли 5-9 22 апреля классные руководители, учитель 

географии 

День детских 

общественных организаций 

России 

5-9 19 мая классные руководители 

День славянской 

письменности и культуры 

5-9 24 мая классные руководители, учителя 

русского языка 

Тематические недели, декады, месячники 

Неделя безопасности 5-9 сентябрь, март Заместитель директора, классные 

руководители 

Неделя безопасного 

поведения в сети Интернет 

5-9 сентябрь, март Учитель информатики классные 

руководители 

Месячник пожарной 

безопасности 

5-9 октябрь Заместитель директора, классные 

руководители 

Дни правовых знаний 5-9 ноябрь классные руководители 

Экологический месячник 5-9 сентябрь Учитель биологии классные 

руководители 

Конкурсы 

Конкурс поделок «Дары 

Осени» 

5-9 22 сентября Педагоги-организаторы, классные 

руководители 

Конкурс рисунков ко Дню 

учителя 

5-9 октябрь Педагоги-организаторы, классные 

руководители 

Конкурс рисунков к 

Новому году 

5-9 декабрь Педагоги-организаторы, классные 

руководители 

Спортивные соревнования 

Дни здоровья 5-9 1 раз в четверть Учителя физкультуры, классные 

руководители 

Модуль «Школьный урок» 

(по отдельному плану учителей-предметников) 

Модуль «Классное руководство» 

(по отдельному плану классных руководителей) 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности 

Модуль «Работа с родителями» 

Мероприятия, 

направленные на 

формирование 

компетентной 

родительской 

общественности: Участие 

родителей в работе 

Управляющего Совета; 

Формирование 

родительского комитета 

школы 

5-9 Сентябрь 

2023 

Заместители директора 

УВР 

Заместитель директора  

Классные руководители 

Организация концертов с 

приглашением родителей 

5-9 Октябрь, март 

2023 - 2024 

Заместитель директора  

Классные руководители 

Учитель музыки 



 

Проведение спортивных 

праздников: 

«Папа, мама и я — 

спортивная семья» 

5-9 Март 

2024 

Учителя физической 

культуры 

Знакомство родительской 

общественности с 

нормативными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность школы 

5-9 в течение года Заместители директора 

УВР 

Заместитель директора  

Педагог - психолог 

Работа Совета 

профилактики 

5-9 1 раз в четверть Социальный педагог, 

педагог-психолог 

Участие родителей в 

проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий 

5-9 по плану классные руководители, 

родительский комитет 

Участие в мероприятиях 

Службы медиации 

5-9 по необходимости служба медиации,  

заместитель директора  

Организация совместного 

посещения музеев, 

выставок, поездок в театр, 

экскурсий 

5-9 по плану классные руководители 

Модуль «Профориентация» 

Организация тематических 

классных часов 

5-9 В течение года Классные руководители 

Проведение классных 

часов ранней 

профориентации 

обучающихся 

5-9 В течение года Классные руководители 

Оформление 

информационных листов о 

профессиях родителей 

5-9 В течение года Классные руководители 

Организация и проведение 

экскурсий на различные 

предприятия (очных и 

заочных) 

5-9 В течение года Классные руководители 

Циклы 

профориентационных 

часов общения 

5-9 в течение года классные руководители 

Экскурсии на предприятия 

города, фирмы, 

организации встречи с 

профессионалами, 

представителями, 

руководителями 

8-9 в течение года классные руководители 

Посещение 

профориентационных 

выставок, ярмарок 

6-9 в течение года классные руководители 



 

профессий, тематических 

профориентационных 

парков, 

профориентационных 

лагерей, дней открытых 

дверей в средних 

специальных учебных 

заведениях и вузах 

Встречи с 

представителями 

профессий (очные и 

онлайн 

5-9 в течение года классные руководители 

Участие в реализации 

Всероссийского проекта 

«Открытые уроки 

5-9 в течение года классные руководители 

Совместное с педагогами 

изучение интернет 

ресурсов, посвященных 

выбору профессий, 

прохождение 

профориентационного 

онлайн-тестирования 

8 -9 в течение года классные руководители 

Участие в работе 

всероссийских 

профориентационных 

проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-

тренировочных задач, 

участие в мастер классах, 

посещение открытых 

уроков 

5-9 в течение года классные руководители, 

учителя-предметники 

Участие в проектной 

деятельности 

5-9 в течение года учителя-предметники 

Проведение диагностики 

по профориентации по 

методике Е.А.Климова; 

5-9 по требованию педагоги-психологи 

Ведение портфолио 

личных достижений 

обучающихся; 

5-9 в течение года классные руководители 

Индивидуальные 

консультации психолога 

для школьников и их 

родителей по вопросам 

склонностей, 

способностей, дарований и 

иных индивидуальных 

особенностей детей, 

которые могут иметь 

значение в процессе 

5-9 по требованию педагоги-психологи 



 

выбора ими профессии 

Освоение школьниками 

основ профессии в рамках 

различных курсов по 

выбору, включенных в 

основную 

образовательную 

программу школы, или в 

рамках курсов 

дополнительного 

образования 

5-9 в течение года учителя-предметники 

Модуль «Детский общественные объединения» 

(по плану РДДМ) 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Конкурс осенних букетов 

«Классный букет» 

5-9 Сентябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс поделок из 

природного материала 

«Здравствуй, осень 

золотая». 

5-9 Сентябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Фотоконкурс «Мы за 

здоровый образ жизни» 

5-9 Ноябрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Оформление кабинетов к 

Новому году 

5-9 Декабрь 

2023 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс поделок 

«Пасхальное яйцо - 2023» 

5-7 Февраль 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

учитель технологии 

Конкурс творческих работ 

по ПДД, пожарной 

безопасности 

5-6 Январь – февраль 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

Участие в выставке 

плакатов ко Дню 

защитника Отечества 

5-9 Февраль 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

Конкурс рисунка, 

посвященный Дню Победы 

5-9 Апрель 

2024 

классные руководители, 

старший вожатый 

Участие в региональных, 

всероссийских интернет-

конкурсах, проектах РДШ 

5-9 В течение года старший вожатый 

Уход в кабинетах за 

растениями 

5-9 в течение года классные руководители 

Оформление стендов, 

кабинетов, рекреаций и т.д. 

к праздникам 

5-9 в течение года классные руководители, 

старший вожатый 



 

Озеленение пришкольной 

территории, участие в 

посадке школьного сада. 

5-9 сентябрь - май классные руководители, 

старший вожатый 

Модуль «Ценности жизни» 

Мероприятия по профилактике безопасного дорожного движения и детского дорожно-транспортного 

травматизма 

Проведение рейдов с 
членами 

отряда ЮИД, по 

выявлению 

юных нарушителей правил 
дорожного движения 

5-9 по плану Классные руководители 

Проведение тематических 

викторин, игр, квестов, 
конкурсов, соревнований 

по 

ПДД, встречи с 

сотрудниками 
ДПС 

5-9 ежемесячно Заместитель директора, 

старший вожатый, 
классные руководители 

Классные родительские 

собрания, включающие 
вопросы: 

«Как влияет на 

безопасность 

детей поведение родителей 
на 

дороге», 

«Безопасный маршрут от 
школы 

до дома и обратно», 

«Родителям о 
безопасности 

дорожного движения» 

5-9 сентябрь, май Заместитель директора, 

классные руководители 

Оформление 

индивидуальных 
маршрутных листов «Дом 

– Школа - Дом» 

5-9 1 неделя 

сентября 

Классные руководители 

Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма 

Проведение инструктажей 

с 
учащимися по 

противодействию 

проявлениям экстремизма 

5-9 1 четверть, 4 четверть Классные руководители 

День солидарности в 
борьбе с 

терроризмом «Помнить, 

чтобы жить» (в рамках 
единых 

действий РДШ) 

5-9 3 сентября Классные руководители 

Учебно - тренировочные 

эвакуации учащихся 

5-9 сентябрь, март Классные руководители, 

учитель ОБЖ 

Проведение социально-

психологического 

тестирования 

7-9 октябрь Социальный педагог, 

педагог психолог 



 

 

Профилактические беседы 

с 

учащимися по поведению 
в 

общественных местах и 

праздничных 
мероприятиях 

5-9 перед каникулами Классные руководители 

Профилактические беседы 

с 

учащимися по 
соблюдению 

техники безопасности в 

период 
каникул 

5-9 перед каникулами Классные руководители 

Всероссийский открытый 

урок 

«ОБЖ» (приуроченный к 
празднованию Всемирного 

дня 

гражданской обороны» 

8-9 1 марта Лунев А.И. учитель ОБЖ 

Проведение бесед, 

направленных 

на формирование чувства 

патриотизма, 
толерантности, 

терпимости, миролюбия 

5-9 май Классные руководители 

Профилактические мероприятия по пожарной безопасности 

Организация работы 

школьной 
дружины юных пожарных. 

Оформление памяток по 

пожарной безопасности 

7-9 сентябрь Руководитель отряда, 

классные руководители 

Проведение классных 
часов 

совместно с сотрудниками 

МЧС 
по вопросам пожарной 

безопасности 

5-9 март Классные руководители 

Цикл бесед с целью 

пропаганды правил 
пожарной безопасности – 

«Пожарные ситуации и 

действия при них»: 
– горит телевизор; 

– пожар в квартире; 

– пожар в подъезде; 
– вспыхнула новогодняя 

ёлка; 

– пожар во дворе (горит 

мусор, тара и т.д.); 
– человек горит; 

– пожар в транспорте; 

– запах газа в квартире. 

5-9 сентябрь, апрель Классные руководители 
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